
 

  



      

 

 Пункт 3.28 раздела  3. "Оплата труда" изменить и изложить в следующей редакции: 

3.28. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. ( Ст. 153 ТК РФ). 

 

Пункт 4.3.2. раздела 4 " Улучшение условий и охраны труда работников, труд женщин и 

молодёжи" изменить и изложить в следующей редакции: 

 

4.3.2. Предельно допустимые нагрузки для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей 

вручную: 

Характер работы, показатели тяжести труда Предельно допустимая масса груза в кг 

Юноши Девушки 

14 

лет 

15 

лет 

16 

лет 

17 

лет 

14 

лет 

15 

лет 

16 

лет 

17 

лет 

Подъем и перемещение вручную груза 

постоянно в течение рабочей смены 

3 3 4 4 2 2 3 3 

Подъем и перемещение груза вручную в 

течение не более 1/3 рабочей смены: 

                

- постоянно (более 2-х раз в час) 6 7 11 13 3 4 5 6 

- при чередовании с другой работой (до 2-х 

раз в час) 

12 15 20 24 4 5 7 8 

Суммарная масса груза, перемещаемого в 

течение смены: 

                

- подъем с рабочей поверхности 400 500 1000 1500 180 200 400 500 

- подъем с пола 200 250 500 700 90 100 200 250 

 

В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 

При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно 

превышать: 

для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; 

для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг. 

Раздел 4 " Улучшение условий и охраны труда работников, труд женщин и молодёжи" 

дополнить следующими пунктами: 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/


      

 

4.6.7.  Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ –инфекции среди работников и 

членов их семей Организация проводит информационно-образовательную компанию, которая включает: 

- распространение информации и по ВИЧ-инфекции среди сотрудников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в водные и повторные инструктажи по 

охране труд.а 

4.6.8. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие 

ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу. 

4.6.9.Консультирование и мотивирование сотрудников к тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). 

Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения 

добровольного консультирования и тестирования. 

4.6.10.  Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфецированными сотрудниками. 

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять свои 

трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с 

предъявляемыми требованиями. 

Руководство Организации обеспечивает соответствующий гибкий график работы для работников, 

живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению 

занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения 

врача, отпуска по болезни, неполная 

занятость, возможность возращения на работу после вынужденного перерыва, 

связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим Российским 

законодательством. 

4.6.11. Доступ к лечению и уходу. 

Организация обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, живущих с 

ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в 

соответствии со стандартами. 

Организация оказывает помощь ВИЧ-инфицированным работникам в следующих вопросах: 

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае 

необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства; 

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости) 

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и 

другие услуги. 

 

Пункты 5.14, 5.28  раздела 5 "Режим рабочего времени и время отдыха, отпуска" изменить и 

изложить в следующей редакции: 

5.14. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём: 

• Заведующий -дополнительный отпуск 3 календарных дня; 

• Заведующий хозяйством- дополнительный отпуск 3 календарных дня. 

5.28. Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  устанавливается работникам детского сада 

и предоставляется в удобное для детского сада время. (Ст.116, 119 ТК РФ. ): 

а) Отпуск  за ненормированный рабочий день- 3 календарных дня; 

б) Отпуск за особый характер работы - 3 календарных дня. 

в) Отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными - 7 календарных дня. 

 

К настоящим изменениям и дополнениям № 1 в коллективный договор прилагаются: 

1. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка. (Приложение №1). 

2. Изменения  и дополнения в Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ детский сад 

"Тополек" г.Южи (Приложение № 2). 

Утверждено: 

Приказ № 29  от 08.04.2022г. 

заведующий МБДОУ 

детским садом "Тополек" г.Южи 

_____________А.К.Горбашова 

 

https://zknrf.ru/tk/CHAST-TRETYA/Razdel-V/Glava-19/Statya-117/


      

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Правил внутреннего трудового распорядка  

для работников МБДОУ детского сада "Тополек" г.Южи 
 

Пункт 2.1 раздела 2 "Прием и увольнение работника" изменить и изложить в следующей 

редакции: 

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию.  

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 

к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

 

Добавить раздел 7 "Дистанционная (удаленная) работа" 

7.  Дистанционная (удаленная) работа   

7.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению сторон, а 

в исключительных случаях – на основании приказа заведующего. К исключительным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, 

несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные 

случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.   

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/


      

 

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (удаленной) 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Viber, WhatsApp, 

Telegram, через официальный сайт образовательной организации . 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на 

стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется коллективным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программами, 

средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои или арендованные 

средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и 

возместить расходы на электроэнергию. 

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 
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